


Hallo!

Wie schon, dass Sie sich die Minute Zeit nehmen!

Sie interessieren sich fur Willkommensgesprache?

Oder jemand hat Ihnen diese Broschiure in die
Hand gedruckt,

und jetzt werfen Sie mal einen Blick hinein?
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Gute Idee!

Willkommensgesprache

sind das Normalste der Welt ...
namlich die BegruRung nach einer
Abwesenheit.

Aulerhalb c
zum Beispie

er Arbeit,
im FuRballverein,

machen wir d

as ganz

selbstverstandlich und ohne

daruber nachzudenken:
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Jemand war weg, jetzt ist er wieder da.

Wir freuen uns dariiber und sagen das auch. ‘

Und dann erzahlen wir ihm, was in der Zwischenzeit
passiert ist, damit er auf dem neusten Stand ist.

Wenn er wegen einer Erkrankung nicht zum Training kommen
konnte, fragen wir zusatzlich, ob wir jetzt noch Riicksicht

nehmen mussen. Und dann geht's los.

Mit anderen Worten:;

Total normal.
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Und im Job genauso:

Total normal.

Einer war weg, jetzt ist er wieder da.
Also redet man mit diesem Menschen.

Ziele (offiziell)

e Interesse zeigen

e arbeitsbedingte Ursachen
erkennen

e Integration erleichtern
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Inoffiziell:
So viel mehr!

Tatsachlich bewirkt das Gesprach so
viel mehr: Menschen fuhlen sich als
Teil einer Gemeinschaft. Sie merken,
dass sie gesehen werden und dass
ihre Abwesenheit bemerkt wurde -
und dass die Flihrungskraft mochte,
dass sie gut wieder reinkommen ins
Geschehen.
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Aber Achtunag:

Das Willkommensgesprach ist kein
Schraubenzieher. Kein Instrument,
das man in die Hand nimmt, wenn
man es braucht ("nur bei meinen
Pappenheimern").




Kurztorm:

Je nach Anlass geht das in circa 30
Sekunden ohne Termin quasiim
Vorbeigehen (stehenbleiben sollten
Sie aber schon kurz):










Wie Sie es sich
leichter machen:

Das Gesprach ist ja ohnehin schon
einfach (solange man nicht einen
Riesenzirkus darum macht) - und es
ist nun einmal ein hochst wirksames
Instrument, wenn es um Fehlzeiten
geht. Und damit es noch einfacher
geht, sind hier 3 Tipps auf der
nachsten Seite:




3 Tipps:



