
„Sie sind hier wichtig!“ 
 

30 Karten mit Mini-Interview-Fragen 
 

Offen in Kontakt gehen. 
Sich wirklich interessieren. 

Echte Anwesenheit fördern. 
 
 

www.do-care.de 

Diese Fragen-Karten können Sie aus-
drucken und als Einstieg in ein Ge-
spräch mit Team-Mitgliedern nutzen.  
 

• 1. Schritt für Sie selbst:  
Sie ziehen selber täglich eine 
Karte und betrachten die Frage 
als Tages-Losung für sich. 

• 2. Schritt: Sie fragen täglich ein 
anderes Team-Mitglied und 
führen ein Mini-Interview. 

• 3. Schritt: Als Führungskraft 
lassen Sie täglich eines Ihrer 
Team-Mitglieder so eine Karte 
ziehen, um andere zu fragen. 

_______ 

Ich wünsche Ihnen viel Freude bei 
den Mini-Interviews und natürlich 

viel Erfolg beim Interesse-Zeigen und 
Anwesenheit-Fördern  

V02 

Was mögen Sie  
an Ihrer Arbeit? 

 
_______________ 

V03 

Jetzt dürfen Sie gern 
protzen:  

Worauf sind Sie richtig 
stolz? 

 
_______________ 

V04 

Was ist für Sie  
wichtig, um sich bei der 

Arbeit so richtig wohl 
zu fühlen? 

Was können andere 
dafür tun, und wie  
tragen Sie selbst  

dazu bei? 
 

_______________ 

V05 

Was ist das Besondere 
an Ihnen? Wofür  

bekommen Sie ab und 
zu Lob oder  

Komplimente? 
 

_______________ 

V06 



In welchen Situationen 
blühen Sie bei Ihrer  
Arbeit richtig auf? 

 
_______________ 

V07 

Was ist das Tollste,  
was Ihnen bei der  

Arbeit in den letzten 12 
Monaten passiert ist? 

 
_______________ 

V08 

Welche Form von  
Anerkennung ist Ihnen 

am liebsten? 
 

_______________ 

V09 

Was wollen Sie mit Ihrer 
Arbeit bewirken?  

Wozu leisten Sie einen 
Beitrag?  

 
_______________ 

V10 

Bei welchen Erlebnissen 
hatten Sie in der Ver-

gangenheit das Gefühl, 
wichtig zu sein für Ihre 
Führungskraft und für 
unser Unternehmen 

insgesamt? 
 

_______________ 

V11 


