
Verstetigung:
Nachhaltigkeit 

sicherstellen

durch 12x2 CareCards 
und Postkarten und 

12 Meeting-Ideen (online) 

Die Ressourcen-Box
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Einstieg:
Konkrete Lösungen für
Führungskräfte liefern

durchs Event für Führungskräfte
“Das Team-Klima retten bei hohem
Krankenstand” (live-präsent oder
online, mit Moderationsleitfaden

für Sie + Transfer-Buch für die FKe)

für mehr Echte Anwesenheit (EA)

Vertiefung 1:
Erfolgserlebnisse der
FKe sichtbar machen

durch 14 positiv
ausgerichtete Fragen an

Führungskräfte, mit Karten
für die Erfolgstafel an der 

Metaplan-Wand (Textil)

zusätzlich für Sie als Hintergrund:
Der BGM-Masterplan für mehr

Echte Anwesenheit (mit Plakat) 

mit Impulsen in Videos, Checklisten,
Gesprächsleitfäden rund um das

Standardkonzept zur positiv ausgerichteten
Fehlzeitensenkung

Vertiefung 2:
Die Führungskräfte zu

Multiplikatoren machen

durch 12x3 ressourcen-
aktivierende Fragen für Team-

Meetings - ergänzt durch 2 Plakate
und 12 Spiel-Ideen für Meetings auf

Basis der Positiven Psychologie

Für Profis, die mit Führungskräften arbeiten.


